Herrmann Dominanz Instrument (HDI)

Dominanz-Profil fur: Werner Krebbing Profiltyp: 1321
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Werner Krebbing

Herrmann Dominanz Instrument (HDI)

PN:

36848/02.10.97

Auswertung fur:

Profittyp:

Persdnliche Merkmale:

Merkmale Ihrer Arbet:

Bestes/schlechtestes Schulfach:

Ausbildung:
Beruf:
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Rechts-/Linkshander:

Sprachzentrum:

Tag-/Nachtmensch:

Reisekrankheit:
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Profiltyp HEIHA

Dieses Profil zeigt eine Dop-
peldominanz im cerebralen
Bereich, gekoppelt mit Ver-
meidung im Quadranten B
bzw. Nutzung im Quadran-
ten C im limbischen Bereich.

Die niedrigen Werte im mehr
verhaltensorientierten Bereich

verstarken den Eindruck ei-

nes ,kopfgesteuerten” Men-
schen, der neben analytisch-
logischem Denken auch dem
Kozeptionellen und Intuitiven

viel Raum zur Entfaltung gibt.

Struktur, Ordnung sowie das
Bedirfnis nach Absicherung
treten in den Hintergrund.
Zwischenmenschliches und
emotionales Verhalten ist
nicht ohne Bedeutung, wird
aber nicht bevorzugt einge-
setzt.

Typische Berufe fir dieses
Profil finden sich im For-
schungsbereich. Auch bei
Finanzberatern, Entwick-
lungsingenieuren und im

Top-Management von High
Tech- oder Finanzunterneh-
men, wo zukunftsorientiertes,
strategisches Denken vor-
herrscht, kommt es vor.



